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 قرارداد کارآموزی

 نمون برگ شماره: نه

 

 به نام خدا

 : خیتار

 : شماره

 پیوست: 

 

 قرارداد کارآموزی قراردادی است که به منظور تعیین میزان تعهدات کارآموز و آموزشـگاه نسـبت بـه یکـدیگر منعقـد میگردد.    تعریف:

 مشخصات طرفین قرارداد:    -1ماده 

شماره .................. ............................. ملی..................... شــماره فرزنــد ...................................................................  خــانم / آقــای  طــرف اول :

...........  به آدرس  ................................................... .................. شــ  .. متولد ســال...........................صــادره از............................... ............................. ملی

شــماره .......................... ....................................................................................................................................................................................................................

 .................................... که در این قرارداد کارآموز اطلاق می گردد .   تلفن

شگاه :طرف دوم سیا آموز شبکه علمی غرب آ صر خیابان به آدرس  فنی و حرفه ای  شق خیابان برادران مظفر بن تهران خیابان ولی ع دم

ـگاه  و به عنوان موسسزهرا واعظ شهرستانی خانم به مسئولیت  1واحد  6بست سروش پلاک  ـرارداد آموزش ـن ق مدیر آموزشگاه که در ای

 عنـوان میگردد.   

 موضوع و مدت قرارداد:    -2ماده 

ــتاندارد  SEOمدیر  دوره  فناوری اطلاعات آموزش رشته  ــدت  2513-53-157-1کدملی شناسائی آموزش ش  ( (با کد اسـ ــه مـ  220بـ

ــــاعت   Web Designســاعت آموزش  45ســاعت کارورزی( و  80ســاعت آموزش عملی و  100ســاعت آموزش نظری،  40شــام : )ســـ

fundamental (HTML5, CSS3)   ـــتاندارد سـ ش  ( (با کد ا سائی آموزش  شنا  8شام : ) پیش نیاز به عنوان 2513-53-120-1کدملی 

شگاه اینترنتیساعت آموزش  70( و ساعت کارورزی 16ساعت آموزش عملی و  20ساعت آموزش نظری،  ســـــتاندارد  مدیر فرو با کد ا

نفر  8در کلاس عمومی به تعداد  ساعت آموزش عملی( 47ساعت آموزش نظری،  23شام : ) 3512-41کدملی شناسائی آموزش ش  ( (

ـه م یشده و برنامه آموزش نیبر اساس طرح درس های مع در هر گروه کارآموز ـگاه ب ـه  که بمدت  44 ـزانیاعلام شده توسط آموزش جلس

ـارآموز از طر خیهفته از تار 9 ـد و ک ـرگدرج امضـاء در  ـقی.......................... به بعد اجرا خواهد ش و آمار  یآموزش ییعملکرد اجرا گزارش ب

خواهد کرد. برگزاری کلاس فعلًا  دیقرارداد( را تائ جـرای موضـوعکارآموزان ، حضور خود در جلسات مربوطه از کـلاس  )و ا ابیحضور و غ

 است.   رییآموزشگاه قاب  ت  اتیمقتض نابرب باشـد کـه یم تعیین شده(روزهای ):  17:00تا ساعت  08:  00 از ساعت

ــ یمهارت زمان مندرج در استاندارد ،یزمان اجرای دوره برای کلاس های عموم زانی: م 1 تبصره ــو ، خصوصـ ــداق   یمربـ  مهیو ن %50حـ

ص صو ش %75حداق    یخ ستاندارد آموز ست  زانیمربو  و م یزمان ک  ا سب درخوا زمان و محتوای اجرای دوره برای آموزش خاص برح

 کارآموز خواهد بود.   یکتب

صره ص 2 تب صو سهای ن 3حداکثر  ی: تعداد کارآموزان در کلاس های خ ص مهینفر و در کلا صو در کلاس های عمومی  نفر و 5ر حداکث یخ

 باشد.   یم یآموزش خاص بنا به درخواست متقاض نفر و 8حداکثر 
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 کارآموزی( :   نهیمبلغ قرارداد )هز  -3 ماده

ست مبلغ ) با حرف  کارآموز کارآموزی( در  نهی)هز هیشهر بعنوان  کـــــلاًرا  هیشهر الی( ر 5.000.000با عدد :  پنج میلیون ریالموظف ا

مدت قرارداد  انیماه قب  از پا کیو شماره دار) که به مهــر و امضــای آموزشــگاه ممهــور باشــد(  حداکثر تا  یچاپ دیرس افتیمقاب  در

 .  دی)خاتمه کارآموزی ( به آموزشگاه پرداخت نما

 گردد.   یو آموزش های خاص در مح  آموزشگاه برگزار م ، عمومییخصوص مهین ،یکلاس های خصوص هیکل -4 ماده

ـ ای  یکه کارآموز به هر دل یقرارداد به بعد در صورت نیا میتنظ خیاز تار  -5 ماده ـرکت درکلاس های   یعلت از تحص ـگاه و ش در آموزش

شرکت در کلاس ها را قب   ییآن منصرف و توانا شد، ه ایو امکان  شته با شروع دوره ندا ـــ چیبعد از  ـــهر یوجهـ شـ توسط  یافتیدر هیاز 

 ه،یدرخواست استرداد شهر خواهد داشت که به هرگونــــه اریقرارداد اخت نیمسترد نخواهد شد و آموزشگاه به موجب ا زآموزشگاه به کارآمو

 اثر ندهند.   بیترت

 تعهدات کارآموز :   -6 ماده

ـاه یبه علت عدم توجه به دستورات مرب ایدر اثر سه  انگاری و  ایکه کارآموز عمداً  یدرصورت  -6-1 ـررات کارگ  یخسارات ـرهیو غ یو مق

سخت افزارها، تجه سا ری،یلوازم اندازه گ زات،یبه  ساختمان و  سا ریتابلوهای آموزش، ابزار،  شگا  یو ست با اموال آموز ه وارد کند موظف ا

 .   دیهفته جبران نما کیو برآورد آموزشگاه( ظرف حداکثر  صیمطابق تشخخسارات را )

ـ ـریعنوان کردن هرگونه مباحـث غ ایموظف است از بحث  کارآموز -6-2 ـا برنامـه درسـ یمطـالب ـایو  یفن ، اهـداف و  شئونات یکـه ب

 .   دیداشته باشد جداً خودداری نما رتیآموزشگاه م ا

 .   دینما تیرعا قاًیآموزشگاه دق طیرا در مح ی، اخلاق و شئون اسلامیضوابط اجتماع هیموظف است کل کارآموز -6-3

سات غ ای امیا -6-4 ضور و غ ریغ ایموجه  بتیجل ( جزء گرددیکلاس مربوطه منعکس و درج م ابیضرور کارآموز )که در برگه های آمار ح

 بر جبـران آنهـا نخواهـد داشـت.  یزشگاه تعهدی مبنشود و آمو یقرارداد منظور م نیزمان آموزش اجرا شده از موضوع ا

بطور متناوب( گردد آموزشــگاه  مختار ک  تعداد جلســات دوره ) 15/1ز از متجاو ایو  یجلســه متوال 3از  بتیغ زانیکه م یدرصــورت -6-5

 .   دینما یمل  (یمبل  چیقرارداد را )بدون التزام به استرداد ه نینموده و ا رییاست که از حضور کارآموز جلوگ

ـس از پا دیبا یم کارآموز -6-6 ـله پ ـگاه وارد و بلافاص ـه آموزش ـه محوط ـروع ب ـاعت ش ـ ـانیرأس س ـات درس ـه،  محوطه  یجلس روزان

 .   دیکارگـاه هـا  خودداری نما ـایو اخـتلال در کـلاس هـا  یانضـباط یهرگونـه بـ ـایآموزش را ترک نموده و از هرگونه رفتـار سـوء و 

صول شنهاداتیهرگونه نظرات، پ یستیبا کارآموز -6-7 ش اکارگاهیخود را بطور فردی و در خارج از کلاس  یو انتقادات ا  ریمد یهای آموز

 .  دینما زیجداً پره گریو از القا خواسته خود به کارآموزان د دیآموزشگاه مطرح نما

شده را   سیتـدر یشود را انجام داده و مطالب آموزش یآموزشگاه به او داده م انیکه از طرف مرب یدرس فیموظف است تکال کارآموز -6-8

 .   دینما  زیکلاس پره یمحتوی و متوقف کننده برنامه اصل یو از طرح سئوالات ب دینما رییمطالعه و فراگ

ـذ ریسا 6-9 ـام ، شـرا رشیمقررات پ ـه آموزشـ طیو ثبـت ن کـار در کارگـاه و آزمـون جـداً از مطالب ، مقـررات یو نحـوه اجـرای برنام

 .   ارآموز استقـرارداد محسـوب و بر ذمه ک نیتعهدات مشمول ا نفکیو جزو لا رسد یم ای دهیکارآموز رس دیمندرج در قرارداد به اطلاع و تائ

ـآموزشگاه  د،یاز تعهدات فوق عم  ننما کیآموزشگاه به هر  صیکه کارآموز به تشخ یدرصورت -6-10 ـترداد یم ـدون اس ـد ب  هیشهر توان

ـــرکارآموز موجب  دیقرارداد را فسخ نما نیو حضور وی در آموزشگاه ممانعت کرده و ا  یپرداخت شده توسط کارآموز، از ادامه تحص و هـ

 آن( شود موظف به جبران آن است.   ماندهیباق ایقرارداد ) نیاز مبلغ ا شیب یشدن خسارات اردو ایوقت آموزشگاه و  عییتض
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 تعهدات آموزشگاه:   -7 ماده

ض -7-1 ست کارآموزان متقا شگاه موظف ا ص ،یبرگزاری کلاس های عموم یآموز ص مهین ،یخصو از ثبت  شیو آموزش خاص را  پ یخصو

ـــابطور واض  و  ایکتبا  دیبا یم طیشرا نیو... )ا هیشهر -آموزش طینام بطور کام  از شرا به صورت دفترچه راهنمای ثبت نام آموزشگاه هـ

ــام درکلاس های خصوص دیبه وی ارائه شود( مطلع نما ایکارآموز قرار گرفته و  دیشفاف درج گردد  و در معرض د  ،یو درخواست ثبـــت نـ

 .   دیاخذ نما یو آموزش خاص را کتباً از کارآموز متقاض ، عمومییخصوص مهین

ـره یموظف است کد استاندارد و ساعت ک  آموزش) تئوری و عمل آموزشگاه -7-2 ـابق تبص ـتاندارد  و مط  قرارداد ـنیا 1( را بر اساس اس

های  سرفص  ـــهیبا پوشـــش کل یزمان عمل %50زمان تئوری و  %50حداق   یخصوص براساس ساعت استاندارد، یدر کلاس های عموم)

ــای هیبا پوشش کل یزمان عمل %75زمان تئوری و  %75 داق حخصوص  مهیو در کلاسهای ن یآموزش ــ  هـ ذکر شده در  یآموزش سرفصـ

 .  دیذکر نما  ـزیکارآموز( را به اطلاع کارآموز برساند و در قرار داد ن یو آموزش خاص برحسب درخواست کتب استاندارد

ـب یخصوص مهین ،یخصوص ،یو ثبت آمار کارآموزان کلاس های عموم یموظف به معرف آموزشگاه 7-3 ـاص حس ضوابط  و آموزش های خ

 باشد.   یپرتال سازمان م قیمربو  و از طر

ـای یخصوص مهیو ن یخصوص ،یکلاس های عموم انیمتقاض هیکل یموظف به معرف آموزشگاه -7-4 ـون ه ـرکت در آزم ـت ش  مربو  جه

ـای نیباشد و همچن یبر حسب جدول زمانبندی اعلام شده توسط سازمان م ـارآموزان دوره ه ـرای ک  یخاص، گواه آموزش موظف است ب

 .  دیمربو  صادر نما یدولت نیمرکـز معـ دییمهارت و تا یابیشده توسط اداره ک  ارزش نییمطابق با فرمت تع یحضور در دوره آموزش

 باشد.    یآموزش( مد موظف به اجرای موضوع قرارداد )قراردا نیمدت ا انیتاپا آموزشگاه

صره :*   صورت  تب شود قب  از خاتمه مدت قرارداد و ب کهیدر  شگاه ناچار  ضوع قرارداد بدون توافق  شیبه هر علت آموز از اجرای کام  مو

ـگاه دینما  یتعط یماه متوال کیاز  شتریب یمربوطه را به مدت یکارآموز دوره آموزش  یامیموظف است ا درصورت درخواست کارآموز، آموزش

ـــوده و افتهیکه کارآموز در کلاس حضور  ـــبه نمـ  الیریک میلیون مبلغ  است را ) به نسبت ک  جلسات و مبلغ موضوع قرارداد ( محاسـ

ـوده و افتیدر هیمبلغ را از ک  شهر نی)بالاسری و ثبت نام( را به آن افزوده و ا ـر نم ـارآموز کس ـده از  ک  هیرا به کارآموز تسو ماندهیباق ش

 خواهد شد.    یقرارداد مل  نیشده و ا یاز هر لحاظ منتف گریکدینسبت به  نیتعهدات طرف هیصورت کل نیعم  آورد. در احساب به 

 یینها در آزمــــون طیو حرفه ای بوده و کارآموز واجد شرا یقرارداد جزو استانداردهای سازمان آموزش فن نیکه موضوع ا یدرصورت  -7-5

متعلقه توســط کارآموز، جهت شــرکت در آزمون  یهای قانون نهیباشــد، آموزشــگاه موظف اســت درصــورت تقب  هز یرســم نامهیاخذ گواه

 .  دینما یمعرف کارآموز را به سازمان) اداره ک (

ـــارکت مردمی/هیات نظارت  -8اده م ـــگاه های آزاد ومش چنانچه بین طرفین قرارداد اختلافی پیش آمد مرکز معین مربوطه /اداره آموزش

  .استان حسب مورد به اختلاف پیش امده رسیدگی می نماینـد در غیر اینصورت مراتب از طریق مراجع صالحه قاب  پیگیری خواهد شد

ــرف خینسخه درتار 2باشد و در  یتبصره م 3و  ماده 9قرارداد مشتم  بر  نیا  -9ماده  ــط طـ ــدیتائ نی................... توسـ ، امضاء و مبادله  ـ

 شرعاً و عرفاً متعهد به اجرای مفاد آن هستند.    نیو هر نسخه حکم واحد را دارند و طرف دیگرد

   

     

ضاء کارآموز )  ست قانون یول ایمح  ام سرپر شگاه ) مد یو  ضاء و مهر آموز شگاه(                                                              ای ریاو(                                 مح  ام سس آموز مو

 :  ینام ونام خانوادگ                                              :                            ینام و نام خانوادگ

 :  خیتار                                        :  خیتار

 


